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1. Образовательная деятельность  

Автономная некоммерческая организация «Центр содействия занятости и безопасности труда». Сокращённое наименование организации: АНО «ЦЗБТ» 
Юридический адрес: 656037 Россия, Алтайский край, г. Барнаул, ул. Чеглецова, 3а, 

Фактический адрес: 656037 Россия, Алтайский край, г. Барнаул, ул. Чеглецова, 3а,
АНО «ЦЗБТ» является некоммерческой Организацией, не имеющей членства, созданной на основе имущественных взносов граждан и (или юридических лиц) для достижения целей, предусмотренных Уставом. 
Организация является социально-ориентированной некоммерческой Организацией.

Лицензия № 026 от 20.02.2015 г. серия 22Л01 № 0001492 выдана Главным управлением образования и молодежной политики Алтайского края бессрочно. 
Согласно лицензии АНО ЦЗБТ реализует образовательную деятельность по следующим видам (подвидам) и уровням образования: 
Дополнительное образование.

Подвиды: 
- дополнительное образование детей и взрослых

- дополнительное профессиональное образование

Организация в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «О некоммерческих организациях», другими законами и правовыми актами Российской Федерации Уставом организации. Внутренняя нормативно-правовая документация по образовательному процессу в текущем учебном году актуализирована, дополнена в соответствии с требованиями действующего законодательства. Локальные нормативные акты, регламентирующие образовательную деятельность Организации, представлены на сайте центра. 

2. Система управления АНО «ЦЗБТ»
 Управление Организацией осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации и Уставом автономной некоммерческой организации «Центр содействия занятости и безопасности труда». 

Органами управления Организации является Учредитель, Наблюдательный Совет Организации, Директор.

Управление деятельностью автономной некоммерческой организации осуществляют ее учредители в порядке, установленном ее Уставом, утвержденным ее учредителями.

Высшим органом управления Организацией является коллегиальный орган- Наблюдательный Совет, который руководствуется в своей деятельности настоящим Уставом. Основной функцией Наблюдательного совета является обеспечения соблюдения Организацией целей, в интересах которых она создана.
Единоличным исполнительным органом Организации является директор Русских Владимир Петрович.  
Второй уровень организационной структуры управления – уровень заместителя директора. На этом же уровне находится главный бухгалтер.
Структурное подразделение обслуживающее образовательный процесс  - Отдел дополнительного образования.

Организационная структура АНО «ЦЗБТ» представлена на сайте центра в сети Интернет www.czbt.ru 
3. Содержание и качество подготовки специалистов, руководящих работников

Организация оказывает платные образовательные услуги в соответствии с

образовательными программами и в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами и федеральными государственными требованиями.
В настоящее время в соответствии с лицензией в Организации ведется подготовка по 17 программам очной и дистанционной форм обучения. 
Обучение платное.

Таблица Образовательные услуги в 2020г

	№п/п
	Программа обучения
	Присваиваемая квалификация
	Кол-во часов
	Форма обучения

	1
	Профессиональная переподготовка по программе «Техносферная безопасность»
	Руководитель (специалист) службы охраны труда
	510 ч.
	дистанционная

	2
	Профессиональная переподготовка по программе «Специалист в области охраны труда»
	Специалист в области охраны труда
	256 ч.
	дистанционная

	3
	Профессиональная переподготовка по программе «Специалист, ответственный за обеспечение безопасности дорожного движения»
	Специалист, ответственный за обеспечение безопасности дорожного движения
	256ч.
	дистанционная

	4
	Профессиональная переподготовка по программе «Диспетчер автомобильного и городского наземного электрического транспорта»
	Диспетчер автомобильного и городского наземного электрического транспорта
	256ч.
	дистанционная

	5
	Профессиональная переподготовка 

«Контролёр технического состояния автотранспортных средств»
	Контролёр технического состояния автотранспортных средств
	256ч.
	дистанционная

	6
	Курс повышения квалификации «Инструктор по обучению приемам и методам оказания первой помощи пострадавшим»
	
	72 ч.
	дистанционная

	7
	Курс повышения квалификации «Обучение должностных лиц и специалистов гражданской обороны и единой государственной системы предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций»
	
	36 ч.

72ч.
	дистанционная



	8
	Охрана труда для руководителей и специалистов организаций
	
	40 ч.
	дистанционная,

 очная

	9
	Обучение руководителей, главных специалистов и должностных лиц, ответственных за пожарную безопасность, мерам пожарной безопасности
	
	16 ч.
	дистанционная,

очная

	10
	Комплексное обучение по охране труда и пожарной безопасности
	
	56 ч.
	дистанционная,

очная

	11
	Оказание первой помощи пострадавшим
	
	16 ч.
	дистанционная

	12
	Курс повышения квалификации «Обеспечение экологической безопасности руководителями и специалистами общехозяйственных систем управления и охраны окружающей среды»
	
	72 ч.


	дистанционная



	13
	Программа «Повышение квалификации лиц на право работы с отходами I-IV класса опасности»
	
	112ч.
	дистанционная



	14
	Обучение безопасным методам и приемам выполнения работ на высоте без применения средств подмащивания, для работников 1 - 3 группы безопасности
	
	16 ч.
	дистанционная

	15
	Обучение безопасным методам и приемам выполнения работ на высоте с применением средств подмащивания
	
	16ч.
	дистанционная

	16
	Программа повышения квалификации "Ежегодное обучение водителей автотранспортных средств"*
	
	20 ч.
	дистанционная


Занятия со специалистами, руководящими работниками  проходят в оборудованном в соответствии с современными требованиями учебном кабинете, а также посредством сети Интернет. Все реализуемые программы разработаны в соответствии с требованиями ФЗ от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», профессиональных стандартов.
Формой оценки степени и уровня освоения обучающимися дополнительной профессиональной программы профессиональной переподготовки или повышения квалификации является итоговая аттестация.
Итоговая аттестация осуществляется аттестационными комиссиями, в состав которых входят – председатель, члены комиссий и секретарь. Состав комиссии утвержден приказом директора №1 от 10.01.2021. 

В 2020 году итоговая аттестация проводилась в форме итогового тестирования. Результаты испытаний были оформлены протоколами комиссии. 

Результативность образовательного процесса в Организации на хорошем уровне. Средний балл по программам – 88.
Каждая программа подразумевает получение документов установленного образца. 

В АНО «ЦЗБТ» утверждены следующие виды документов о дополнительном образовании:

- документы о квалификации: диплом о профессиональной переподготовке (удостоверяет право ведения нового вида профессиональной деятельности), удостоверение о повышении квалификации.

- документы об обучении: справка об обучении (о периоде обучения).

-диплом о профессиональной переподготовке выдается слушателям, прошедшим обучение по дополнительным профессиональным программам профессиональной переподготовки, успешно прошедшим итоговую аттестацию, на основании решения аттестационной комиссии. 

- удостоверение о повышении квалификации выдается слушателям, прошедшим обучение по дополнительным программам повышения квалификации и успешно прошедшим итоговую аттестацию. 

- справка об обучении (о периоде обучения) выдается слушателям дополнительных профессиональных программ профессиональной переподготовки, не прошедшим итоговой аттестации или получившим на итоговой аттестации неудовлетворительные результаты, а также лицам, освоившим часть образовательной программы в организации.

Всего в 2020 году было выдано 1 067 документов государственного образца.
Таблица Количество обучаемых по программам ДПО за период с 2019 по 2020г., чел
	№
	Программа обучения
	2019
	2020

	1
	Обучение по ОТ
	312
	168

	2
	Обкчение по ПБ
	137
	138

	3
	Обучение по ОТ и ПБ
	687
	463

	4
	Го и ЧС 36
	20
	4

	5
	Го и ЧС 72
	8
	21

	6
	Энергосбережение
	7
	3

	7
	Оказание первой помощи
	269
	162

	8
	Обучение по профессиональной переподготовке, в т.ч.:
	35
	70

	9
	ПП Специалист по ОТ
	26
	39

	10
	ПП Специалист БДД
	 
	3

	11
	ПП Диспетчер БДД
	 
	6

	12
	ПП Контролер БДД
	 
	3

	13
	ПП Обучение по ТБ
	9
	19

	14
	Экологическая безопасность
	6
	9

	15
	Экологическая безопасность при работах с опасными отходами
	 
	1

	16
	Обучение по спец оценке
	 
	4

	17
	Охрана труда при работах на высоте 
	 
	16

	18
	Инструктор ОПП
	 
	5

	19
	Водитель БДД
	 
	3

	Итого:
	1 516
	1 067


4. Организация учебного процесса
Учебный процесс в Организации организован  в очно-заочной, заочной с применением дистанционных образовательных технологий и электронной формах обучения.
Сроки обучения по направлениям дополнительного профессионального образование в зависимости от программ подготовки: от 16 часов до 510 часов.

Для реализации дополнительных образовательных программ (ДОП) (повышение квалификации, профессиональная переподготовка) с применением исключительно дистанционных образовательных технологий в Организации созданы условия для функционирования электронной информационно-образовательной среды (ЭИОС), включающей в себя электронные информационные ресурсы, электронные образовательные ресурсы, совокупность информационных технологий, телекоммуникационных технологий, соответствующих технологических средств и обеспечивающей освоение обучающимися образовательных программ в полном объеме независимо от их мест нахождения.
Для сопровождения обучения групп слушателей по конкретной ДОП с применением ДОТ приказом директора по Организации назначается ответственное лицо, которое организуют обучение по ДОП, и преподавателей, которые проводят обучение по ДОП.

Учебный процесс с применением ДОТ осуществляется в соответствии с учебными, учебно-тематическими планами ДОП (повышения квалификации, профессиональной переподготовки) Организации.

Основными видами дистанционной учебной работы являются:

· лекции в формате вебинара (веб-конференции) или видеозаписи (онлайн, оффлайн);

· практическое, семинарское и лабораторное занятие (онлайн или оффлайн);

· консультация групповая, индивидуальная (оналйн или оффлайн);

· форумы, чаты (оналйн или оффлайн);

· тестирование или выполнение экзаменационной работы, задания (онлайн или оффлайн);

· самостоятельная работа слушателя.

Учебный процесс по ДОП с применением ДОТ основывается на самостоятельной работе слушателей, реализуемой на основе учебно-методических комплексов и иной учебной, научной и методической литературы.

Для обеспечения процесса обучения по ДОП (повышение квалификации, профессиональная переподготовка) с применением ДОТ используются учебные материалы в электронном формате.

5. Востребованность специалистов
Автономная некоммерческая организация «Центр содействия занятости и безопасности труда» – это динамично развивающееся, многопрофильное, современное  учреждение. Организация плотно сотрудничает со всеми регионами РФ
Таблица  Распределение обучаемых по программам профпереподготовки по регионам РФ

	Алтайский край
	37
	53%

	Другие регионы РФ
	33
	47%

	Новосибирская область
	1
	 

	Свердловская область 
	6
	 

	Иркутская область
	7
	 

	Ямало-Ненецкий АО
	2
	 

	Республика Алтай
	2
	 

	Челябинская область
	2
	 

	Красноярский край
	7
	 

	Ханты-Мансийский АО
	2
	 

	Кемеровская область
	1
	 

	Тюменская область
	2
	 

	Омская область 
	1
	 


В процентном соотношении распределение обучаемых по  программ профпереподготовки : 53 % - Алтайский край, 47% - другие регионы РФ (наименование регионов см. в таблице №3 Распределение обучаемых по программам профпереподготовки по регионам РФ.)

6. Качество кадрового обеспечения

Подготовку руководителей, специалистов, работников организаций, независимо от их организационно-правовых форм и видов деятельности в 2020 учебном году осуществляли 4 преподавателя. Высшее образование имеют 100% педагогических работников, которые умело внедряют в образовательный процесс новые педагогические и инновационные технологии по очной и заочной (дистанционной) формам обучения. 
В составе педагогического коллектива работают 2 кандидата наук, высшую квалификационную категорию имеют 3 человека, первую - 1. 

Средний возраст преподавателей, работающих в Организации – 42 года.

В АНО ЦЗБТ организован процесс повышения квалификации преподавателей и сотрудников. Так в отчетный период 100% педагогических и административных работников прошли обучение и переподготовку.

7. Качество учебно-методического обеспечения

В  АНО ЦЗБТ ведется работа по обеспечению образовательного процесса учебно-методическими материалами.  
Преподавательским составом Организации разработаны электронные учебно-методические комплексы (далее - ЭУМК) которые содержат электронные учебники, учебные пособия, методические пособия, тренинговые компьютерные программы, тесты, учебные видеофильмы, видео-, аудиозаписи; предназначенные для передачи по телекоммуникационным каналам связи и (или) предоставляемые на иных электронных носителях.
Все учебно-методические материалы имеются в электронной версии и размещены в системе дистанционного обучения http://doczbt.ru/
2020-2021 учебный год в плане методической работы посвящен разработке изменений, вносимых в программы по охране труда в связи с изменением правил по охране труда (Письмо минтруда от 14.01.2021 №15-2/10/В-167)
В рамках новых ПОТ переработаны рабочие программы, созданы фонды оценочных средств промежуточной и текущей аттестации, методические указания.

8. Качество библиотечно-информационного обеспечения
Вся необходимая учебная и дополнительная литература по программам хранится в электронной версии и размещена в системе дистанционного обучения http://doczbt.ru/ (ВСО  «Moodle»)
ВСО  «Moodle» позволяет слушателям ДОП изучать электронные учебники и учебно-методические пособия, участвовать в онлайн и оффлайн консультациях, форумах и конференциях, выполнять самостоятельную работу, проходить электронное тестирование.

9. Качество материально-технической базы
Имущественный комплекс АНО ЦЗБТ в настоящее время включает в себя:

1 учебный кабинет общей площадью 17,5 кв м. Учебная аудитория оснащена необходимым учебным оборудованием, техническими средствами обучения (2 компьютера, доска, проектор, ученические столы, стулья)

Очное обучение по программам «Правила охране труда при работе на высоте» для работников 1-2 групп безопасности, «Правила по охране труда при работе на высоте» с применением средств подмащивания проводится в мастерских партнеров по договору аренды.
10. Функционирование внутренней системы оценки качества образования

Внутренняя система оценки качества функционирует в Организации в соответствии с требованиями  ФЗ №273 Об образовании в Российской Федерации», приказа Минобрнауки России от 01.07.2013 №499 «Об утверждении порядка организации и осуществления образовательной деятельности по программам ДПО», Порядка проведения самообследования образовательной организации (приказ Министерства образования и науки РФ № 462 от 14.06.2013), Правил осуществления мониторинга системы образования (постановление правительства РФ № 662 от 05.08.2013). Разработаны Положение о внутренней оценке качества дополнительного профессионального образования в организации, Положение о проведении самообследования.
Внутренняя оценка качества ДПО проводится в отношении:
- соответствия результатов освоения дополнительной образовательной программы заявленным целям и планируемым результатам обучения;

- соответствия процедуры (процесса организации и осуществления дополнительной профессиональной образовательной программы установленным требованиям к структуре, порядку и условиям реализации программы.

Контроль качества результатов образовательного процесса осуществляется на основании следующих материалов6

- данных итоговой аттестации обучающихся

- данных об удовлетворенности обучаемых условиями и результатами обучения на основании анкетирования

Контроль качества образовательного процесса состоит из двух компонентов

- контроль качества учебных материалов, посредством экспертной оценки, которая осуществляется педагогическими работниками в постоянном режиме

- контроль выполнения преподавателями и обучающимися плана учебной работы.

Внутренняя оценка качества дополнительных программ проводится в формах:

- мониторинга среднего балла по реализуемым программам профессиональной подготовки и повышения квалификации

- оценки качества программ дополнительного профессионального образования по выбранным критериям.

За истекший период было проведено 12 мониторингов среднего балла (ежемесячно) и 1 оценка качества программ дополнительного профессионального образования. Результаты обобщены на совещании по итогам 2020 года.
Таблица Мониторинг основных показателей оценки качества программ дополнительного профессионального образования АНО "ЦЗБТ" на 2020 год
	№
	Показатели 
	Единица измерения 
	Значение

	1
	Количество слушателей, обучившихся по программам АНО ЦЗБТ в 2019 - 2020 учебном году 
	человек 
	 

	2
	Наличие в структуре программы: 
	да / нет
	 

	 2.1
	планируемых результатов обучения  
	 
	да

	 2.2
	учебного плана (тематического плана)
	 
	да

	 2.3
	рабочих программ
	 
	да

	 2.4
	формы аттестации  
	 
	да

	 2.5
	оценочных материалов 
	 
	нет

	 2.6
	описания перечня профессиональных компетенций, качественное изменение которых осуществляется в результате обучения 
	 
	да

	 2.7
	характеристики новой квалификации и связанных видов профессиональной деятельности, трудовых функций и (или)  уровней квалификации; 
	 
	да

	3
	Показатели успеваемости слушателей по результатам итоговой аттестации
	средний балл
	 


Таблица "Мониторинг среднего балла" за 2020г.
	№
	Программа обучения
	2020
	Средний балл

	1
	Обучение по ОТ
	168
	87

	2
	Обкчение по ПБ
	138
	82

	3
	Обучение по ОТ и ПБ
	463
	80

	4
	Го и ЧС 36
	4
	90

	5
	Го и ЧС 72
	21
	87

	6
	Энергосбережение
	3
	80

	7
	Оказание первой помощи
	162
	82

	8
	Обучение по профессиональной переподготовке, в т.ч.:
	70
	

	9
	ПП Специалист по ОТ
	39
	83

	10
	ПП Специалист БДД
	3
	80

	11
	ПП Диспетчер БДД
	6
	81

	12
	ПП Контролер БДД
	3
	80

	13
	ПП Обучение по ТБ
	19
	80

	14
	Экологическая безопасность
	9
	78

	15
	Экологическая безопасность при работах с опасными отходами
	1
	85

	17
	Охрана труда при работах на высоте 
	16
	78

	18
	Инструктор ОПП
	5
	82

	19
	Водитель БДД
	3
	80

	Итого:
	1 067
	88


11.Показатели деятельности АНО «ЦЗБТ»

	№
	Показатели
	Единица 
измерения

	1
	Образовательная деятельность
	чел

	
	Общая численность студентов (курсантов), обучающихся по образовательным программам
	1067, чел

	
	По очной форме обучения
	0

	
	По заочной форме обучения с применением дистанционных технологий
	1067

	
	Количество реализуемых образовательных программ 
	17

	
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности работников
	4/57%

	
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование, в общей численности педагогических работников
	4/75%

	
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория, в общей численности педагогических работников, в том числе:
	4/100%

	
	Высшая
	3/75%

	
	Первая
	1/25%

	
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, прошедших повышение квалификации/профессиональную переподготовку за последние 3 года, в общей численности педагогических работников 
	4/100%

	
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, участвующих в международных проектах и ассоциациях, в общей численности педагогических работников
	0/0%

	
	Общая численность студентов (курсантов) образовательной организации, обучающихся в филиале образовательной организации (далее - филиал) <*>
	0

	2
	Финансово-экономическая деятельность
	

	
	Доходы образовательной организации по всем видам финансового обеспечения (деятельности) 
	1516585,00

	
	Доходы образовательной организации по всем видам финансового обеспечения (деятельности) в расчете на одного педагогического работника
	369899,00

	
	Доходы образовательной организации из средств от приносящей доход деятельности в расчете на одного педагогического работника 
	369899,00

	
	Отношение среднего заработка педагогического работника в образовательной организации (по всем видам финансового обеспечения (деятельности)) к соответствующей среднемесячной начисленной заработной плате наемных работников в организациях, у индивидуальных предпринимателей и физических лиц (среднемесячному доходу от трудовой деятельности) в субъекте Российской Федерации 
	0,52

	3
	Инфраструктура
	

	
	Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, в расчете на одного студента
	17,5

	
	Количество компьютеров со сроком эксплуатации не более 5 лет в расчете на одного студента (курсанта) 
	2

	
	Численность/удельный вес численности студентов, проживающих в общежитиях, в общей численности студентов (курсантов), нуждающихся в общежитиях 

человек
	0

	4
	Обучение инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья
	0


В 2020 году принято на обучение и выпущено 1067 человек. Общая сумма доходов составила 1 516 585 руб. Распределение обучаемых по программам в процентном соотношении следующее: повышение квалификации 93,5%, проф переподготовка - 6,5%. В сумме доходов обучение по программам профпереподготовки составляет 31% (474 300 руб.).  
Рост числа обучаемых по программам профпереподготовки по сравнению с 2019 г. составил 100%, т.е. кол-во обучаемых по программам профпереподготовки возросло в 2 раза (в 2019г. - 35 чел, в 2020 г. - 70 чел.). Данное увеличение обусловлено привлечением клиентов из других регионов РФ через систему Яндекс Директ, а также открытием новых программ профпереподготовки по направлению БДД.

Основной процент обучаемых 77% (769 чел.) от общего числа по программам повышения квалификации составляют обучаемые по программам Охрана труда и Пожарная безопасность, 16% (162 чел.) - обучались по программе "Оказание первой помощи", остальные программы обучения составляют незначительный процент.
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