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1 Общие положения 

1.1. Настоящее Положение устанавливает условия и порядок 

проведения Межрегионального on-line конкурса специалистов по охране 

труда «ПРОФЕССИОНАЛ» (далее – конкурс). 

1.2. Данное Положение и условия участия в конкурсе публикуется на 

сайте организатора – Центр содействия занятости и безопасности труда 

(https://czbt.ru/), в Telegram Messenger (@t.me/czbt22), в Одноклассники и др. 

1.3. К участию в конкурсе допускаются  

- руководители служб охраны труда,  

- специалисты по охране труда,  

- работники иных профессий, профессиональная деятельность которых 

напрямую связана с реализацией процессов (процедур) по охране труда и 

работающих на постоянной основе в организациях не зависимо от их 

организационно-правовых форм и видов экономической деятельности. 

1.4. Количество участников конкурса от одной организации не 

ограничено. 

1.5. Форма проведения – дистанционная, онлайн. 

1.6. Сроки прохождения конкурсных испытаний  – с 19.02.2024 по 

31.03.2024.  

1.7. Подведение итогов конкурса – с 01.04.2024 по 09.04.2024 

1.8. Объявление победителей – 10.04.2024 

2 Цели и задачи конкурса 

2.1. Цель конкурса – повышение престижа и значимости должности 

«Специалист по охране труда», подтверждение его квалификации и 

предоставление дополнительных возможностей профессионального 

развития. 

2.2. Основными задачами конкурса являются: 
- привлечение внимания работодателей и работников к вопросам 

охраны труда; 

- актуализация знаний по охране труда для повышения 

эффективности и качества работы по созданию в организациях безопасных и 

здоровых условий труда; 

- стимулирование инициативы к поиску и внедрению новых 

инструментов и технологий в области охраны труда и здоровья, методов 

работы; 

- поиск новых методов профилактики производственного 

травматизма. 

3 Требования к участникам конкурса 

3.1. К участию в конкурсе приглашаются работники организаций и 

предприятий всех форм собственности. 

https://czbt.ru/
https://t.me/czbt22
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3.2. Участники конкурса должны соответствовать основным 

квалификационным требованиям согласно Профессиональному стандарту 

«Специалист в области охраны труда», утвержденный приказом Минтруда 

России от 22 апреля 2021 г. № 274н. 

3.3. Участники должны иметь навыки работы на персональном  

компьютере (ПК), необходимые для выполнения заданий на этапах. 

4 Порядок проведения конкурса 

4.1. Конкурс проходит в дистанционном формате. 

4.2. Организатором/Оператором конкурса выступает Центр 

содействия занятости и безопасности труда (г. Барнаул). 

4.3. Организаторы публикуют объявление о проведении конкурса и 

рассылают возможным участникам необходимую информацию об условиях, 

порядке и времени его проведения. 

4.4. Конкурс считается объявленным с даты публикации Положения 

об условиях и порядке проведения конкурса на сайте организаторов 

(https://czbt.ru/). 

4.5. Заявки о намерении принять участие в конкурсе заполняются 

участником лично по форме одним из способов:  

- по ссылке https://forms.gle/xKaZjWzD2b8UAexR8 (гугл-форма, 

автоматическое формирование заявки); 

- текстовый документ на электронную почту czbt-lesson@bk.ru 

(Приложение №1). 

Дополнительно к заявке участник отправляет скан заполненного согласия на 

обработку персональных данных (Приложение №2) на электронную почту 

czbt-lesson@bk.ru. 

4.6. Затраты, связанные с проведением конкурса, осуществляются из 

средств Центра содействия занятости и безопасности труда, 

организационный взнос для участников конкурса не предусмотрен. 

4.7. Конкурс состоит из 5 этапов: 

1. Первый этап «Место, где встречаются профессионалы» 

(19.02.2024 – 03.03.2024):  

- регистрация участников в системе,   

- знакомство (эссе на тему «Я – профессионал»). 

2. Второй этап «Электронное тестирование» (04.03.2024 – 

10.03.2024):  

- проверка знаний по охране труда на обучающей платформе системы 

дистанционного обучения. 

3. Третий этап «ФотоПрофи» (11.03.2024 – 17.03.2024):  

- фотоколлаж из 10 фото на тему «Безопасность труда в объективе»  

4. Четвертый этап «Практический» (18.03.2024 – 24.03.2024):  

- решение ситуационных задач на обучающей платформе системы 

дистанционного обучения. 

5. Пятый этап «Бонус-тур» позволяет  набрать дополнительные 

https://czbt.ru/
https://forms.gle/xKaZjWzD2b8UAexR8
mailto:czbt-lesson@bk.ru
mailto:czbt-lesson@bk.ru


4 

 

баллы (25.03.2024 – 31.03.2024).  

- шуточный скетч, стихотворение, песня, короткий видеоролик и др. на 

тему охраны труда. 

Участие в нем участники принимают на свое усмотрение 

4.8. Критерии оценивания конкурсных процедур прописаны в 

Приложении №3  

4.9. По итогам конкурса определяются победители, занявшие I-III 

призовые места.   

4.10. Организаторы конкурса оставляют за собой право введения 

дополнительных номинаций. 
4.11. Организаторы конкурса организуют освещение конкурса в 

средствах массовой информации. 

4.12. Контактная информация – по адресу электронной почты czbt-

lesson@bk или по тел. 8 (3852) 36-12-25, 8-800-101-90-60 (тел. горячей 

линии. Звонок бесплатный). 

 

 

5 Подведение итогов конкурса 

5.1. Итоги конкурса подводятся на основании решения Конкурсной 

комиссии. Решение Конкурсной комиссии не опротестовывается. 

5.2. Победителем признается участник, набравший наибольшее 

суммарное количество баллов. 

5.3. При наборе одинакового количества баллов участниками 

решающим показателем выступает время, затраченное на прохождение 

тестирования. 

5.4. Победители, занявшие I-III призовые места, по результатам 

конкурса награждаются дипломами и денежным поощрением в размере: 

I место – 30 000 рублей 

II место – 20 000 рублей 

III место – 10 000 рублей 

Победители в номинациях, по решению конкурсной комиссии, 

награждаются дипломами и ценными подарками. 

5.5. Участники конкурса награждаются электронными 

сертификатами. 

6 Порядок формирования, функции и права конкурсной 

комиссии 

6.1. Общее руководство конкурсом и контроль за его проведением, а 

также награждение победителей осуществляет конкурсная комиссия. 

6.2. Конкурсная комиссия формируется из числа организаторов 

конкурса и других представителей. Конкурс возглавляет председатель, 

назначаемый конкурсной комиссией. 

6.3. Для осуществления своих функций конкурсная комиссия имеет 

право запрашивать от участников конкурса уточнение информации, 
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предоставленной ими в заявках на участие. 

6.4. Конкурсная комиссия обеспечивает соблюдение принципов 

объективности, единства требований и создание равных конкурентных 

условий для всех участников конкурса; конфиденциальность информации, 

содержащейся в заявках на участие; рассматривает конфликтные ситуации в 

случае их возникновения; своевременно информирует участников конкурса 

об изменениях условий его проведения и о результатах конкурса; ведет 

отчетность по результатам конкурса. 
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Приложение 1 

 

Форма заявки участника конкурса 

 

ФИО участника  

Дата рождения  

Место работы  

Должность  

Стаж работы в 

области  охраны 

труда 

 

Контактный номер 

телефона 

 

Электронная почта  
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Приложение 2 
 

 

Согласие участника Межрегионального on-line конкурса 

специалистов по охране труда «ПРОФЕССИОНАЛ» на обработку 

персональных данных 
 

В соответствии с федеральным законом от 27.07.2006 №152-ФЗ «О персональных данных», 

Я,___________________________________________________________________________________________, 
Ф.И.О. участника 

даю согласие на обработку персональных данных на участие в Межрегиональном on-line конкурсе 

специалистов по охране труда «ПРОФЕССИОНАЛ» (далее – оператор), расположенному по адресу: г. 

Барнаул, ул. Чеглецова, 3а. Обработка персональных данных осуществляется путем сбора, систематизации, 

накопления, хранения, уточнения, обновления, изменения, распространения, обезличивания, использования и 

уничтожения данных. Способ обработки персональных данных: смешанная обработка персональных данных с 

передачей полученной информации по внутренней сети и сети Интернет.  

Оператор вправе размещать обрабатываемые персональные данные участника (ФИО, год рождения, 

образовательная организация) в информационно-телекоммуникационных сетях с целью предоставления 

общественности информации о результатах его участия в мероприятиях, организуемых и курируемых 

Оператором. Оператор вправе предоставлять вышеуказанные данные для участия в городских, краевых, 

межрегиональных, всероссийских и международных конкурсах. Оператор вправе производить фото- и 

видеосъемки участника для размещения на официальном сайте и СМИ. 

Оператор вправе включать обрабатываемые персональные данные участника в списки (реестры) и отчетные 

формы, предусмотренные нормативными документами федеральных, муниципальных и городских органов 

управления образования, регламентирующих предоставление отчетных данных. С положениями Федерального 

закона от 27 июля 2006 года № 152-ФЗ «О персональных данных», Положением о защите, хранении, обработке и 

передаче персональных данных работников, учащихся и участников массовых мероприятий образовательной 

организации ознакомлен (а).  

Я оставляю за собой право отозвать свое согласие посредством составления соответствующего письменного 

документа, который может быть направлен мной в адрес Оператора по почте заказным письмом с уведомлением 

о вручении либо вручен лично под расписку представителю Оператора. 

Согласие действует с даты подписания до письменного отзыва согласия. 

 

 

 

 

 

Настоящее согласие дано мной «___» ____________ 20____ г.  

 

_________________ / ________________________________ 
Подпись     Расшифровка подписи  
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Приложение 3 
 

Критерии оценивания конкурсных процедур 

 

Первый этап «Место, где встречаются профессионалы»  

- регистрация участников в системе – 1 балл,   

- подписка в Telegram Messenger (@t.me/czbt22) с направлением 

подтверждения (скриншот) на адрес электронной почты czbt-lesson@bk.ru – 3 

балла 

- знакомство (эссе на тему «Я – профессионал») – от 1 до 10 баллов 
Оцениваются: 

- соответствие содержания эссе заявленной теме; 

- обладание теоретическими знаниями по теме,  

- владение терминологией; 

- связное и последовательное изложение материала; 

- уникальность. 

Требования к оформлению: 

Размер шрифта 12-14 пт, шрифт следует использовать Times New 

Roman или Calibri. 

Межстрочный интервал — одинарный (для шрифта 12 пт) или 

полуторный (для 14 пт). 

Выравнивание текста по ширине. 

Объем эссе – 1- 3 печатные страницы 

Советы по написанию эссе 

Главное требование к написанию эссе — избегать плагиата.  

В этом задании имеют значение мысли и идеи автора, его собственный 

взгляд. В остальном же в работе можно придерживаться свободного стиля. 

Для того чтобы написать эссе про свою профессию, необходимо 

проанализировать, какими плюсами и минусами обладает выбранное вами 

дело, что ваша работа — значит лично для вас и для окружающих вас людей. 

Расскажите несколько слов о том, что побудило вас выбрать данный 

вид деятельности, в самом начале эссе.  

Уделите внимание тем проблемам, с которыми вам приходится 

сталкиваться в своей профессиональной деятельности.  

Опишите, что дает вам ваша работа, чем именно она хороша.  

Дайте оценку тому, чем вы занимаетесь, резюмируйте свою работу.  

 

Второй этап «Электронное тестирование» - проверка знаний по охране 

труда на обучающей платформе системы дистанционного обучения – от 1 до 

30 баллов 

- 30 вопросов  

- 1 балл за 1 правильный ответ 

- максимальное время для прохождения тестирования 60 мин 

- количество попыток - 1 

https://t.me/czbt22
mailto:czbt-lesson@bk.ru
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Ссылка для тестирования направляется каждому участнику индивидуально 

на адрес электронной почты 

 

Третий этап «ФотоПрофи» 

- фотоколлаж из 10 фото на тему «Безопасность труда в объективе»– от 1 до 

15 баллов 

Оцениваются: 

- общее соответствие работы тематике 

- содержательность, информативность работы;  

- эмоциональная направленность, выразительность работы;  

- наличие реальных персонажей;  

- композиционное решение. 

Каждая работа проверяется на совпадение данных ресурсов сети 

Интернет. При обнаружении плагиата заимствованные работы снимаются с 

конкурса. Изображения конкурсных работ принимаются в форматах JPG или 

PNG. Фотографии конкурсных работ должны быть качественными, четкими.  

 

Четвертый этап «Практический» - решение ситуационных задач на 

обучающей платформе системы дистанционного обучения – от 1 до 30 

баллов 

- 3 ситуационные задачи  

- 10 баллов за 1 правильно решенную задачу 
Оцениваются: 

- правильный  алгоритм решения задачи 

- полнота раскрытия вопроса 

- аргументация со ссылками на актуальные нормативно-правовые документы 

- предложение альтернативных вариантов 

- грамотность  

Ссылка для решения задач направляется каждому участнику индивидуально 

на адрес электронной почты. 

 

Пятый этап «Бонус-тур»   

- шуточный скетч, стихотворение, песня, короткий видеоролик и др. на тему 

охраны труда – от 5 до 15 баллов 

Одно произведение  - 5 баллов,  НО!!! не более трех!!! 


